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=ICapital Intelectual
Certificaciones deseadas
Certificaciones poseidas
Dedicacion de personas a seguridad
Experiencia de las personas en segurids
Papel de Educacion

=IPresupuestos

% Presupuesto(Total)

Concentracion de la Inversi
Presupuesto Asignado

Rubro Financiero Seguri
24%;10

-IHerramientas y practicas de Seguridad
Como es informado de fallas de segurid
Evaluaciones de Seguridad
Soluciones de Seguridad

-'Demografia

Cargo

Dependencia de la Seguridad
Responsabilidades profesional segurida
Roles Seguridad

Sector

Tamafo

Dimensiones

m Capital Intelectual

B Demografia

Seguridad

M Politicas de Seguridad

W Presupuestos

M Herramientasy practicas de

B Incidentes de Seguridad

=IIncidentes de Seguridad thsArIC
A quien notifica incidente = =t =iy

Cantidad Incidentes

Como denunciaria incidentes
Consciencia de Evidencia
Contactos Autoridades
e-discovery

Motivos no denuncia Incidentes
Procedimiento de evidencia
Tipo de Incidentes

='Politicas de Seguridad

Cuantas Evaluaciones de Riesgos
Estado Politica de Seguridad

Estandares de Seguridad
Evaluacion de riesgos
Metodologia de Riesgos
Obstaculos a la Seguridad
Razones de no riesgos
Regulacion aplicable

Tipo de Metodologia de Riesgos

Tipos de Riesgos asociados

=I'Temas Emergentes
Brechas de un CISO
CISO entrega de Informacion

Consciencia Directivos Seguridad
Tipo de CISO
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Generalidades

19
205 2%
3% ?

® Consultoria Especializada

4%

5%
: s

11%

i Gobierno / Sector publico
® Educacion

i Otros (especifique)

E Telecomunicaciones

® Salud

159% H Manufactura
E Construccion / Ingenieria

H Retail / Consumo masivo

 Alimentos

12%

Sectores

i Fuerzas Armadas

1 - 50 empleados

51 - 200 empleados
201 - 500 empleados
501 - 1000 empleados

Mayor de 5001 empleados

1001 - 5000 empleados

1% H Servicios Financieros y Banca

B Sector de Energia e Hidrocarburos

® Servicios Financieros y Banca
H Consultoria Especializada

u Gobierno / Sector publico

® Educacion

M Otros (especifique)

# Telecomunicaciones

H Salud

H Sector de Energia e Hidrocarburo
® Manufactura

H Retail / Consumo masivo

® Construccion / Ingenieria

| Fuerzas Armadas

Tamanos

Mayor de 5001
empleados, 17%

501 - 1000
empleados, 13%

201 - 500
empleados, 12%

51 - 200
empleados, 12%

1 - 50 empleados,

10%

1001 - 5000
empleados, 36%
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m Auditor Interno/Externo Otro (especifique)

= Otro (especifique) Profesional de Departamento de Sistemas/Tecnologia

Oficial de Seguridad de la Informacion (CISO)

' m Profesional de Departamento de . Otros. Son cargo$ relacionados
l Sistemas/Tecnologia Director/Jefe de Sistemas/Tecnologia | M 10%,N, |5 seguridad.
| m Oficial de Seguridad de la Profesional del Departamento de Seguridad _ 9% Docentes/Investigadores/ Otros
Informacién (CISO) Informética ] gerentes
= Director/Jefe de Asesor/Consultor externo | I 3%

Sistemas/Tecnologia

7

Director/Jefe de Seguridad de la informacion | M 6%
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Director/Vicepresidente

Oficial de Riesgos Corporativos

Generalidades



Servicios Financieros y Banca .

Consultoria Especializada

Gobierno / Sector publico .

Educacion

Salud .

Telecomunicaciones .

Sector de Energia e Hidrocarburos .

Manufactura .

Retail / Consumo masivo .

Construccion / Ingenieria .

Fuerzas Armadas .

Alimentos .

@ Director/Jefe de Seguridad de la
informacion

@ Vicepresidente/Director
Departamento de
Sistemas/Tecnologia

D Otro (especifique)
@ Director/Jefe de Seguridad
Informatica

B No se tiene especificado
formalmente

OVicepresidente/Gerente de
Riesgos

Auditorfa interna

B Vicepresidente/Gerente Ejecutivo

B Vicepresidente/Gerente de
Planeacion

B Vicepresidente/Gerente de
Cumplimiento

B Se encuentra tercerizada en otra
organizacion

B Vicepresidente/Gerente de
Operaciones

@ Vicepresidente/Gerente de
Finanzas

Director/Jefe de Seguridad de la informacion

Vicepresidente/Director Departamento de
Sistemas/Tecnologia

Otro (especifique)

Director/Jefe de Seguridad Informatica

No se tiene especificado formalmente
Vicepresidente/Gerente de Riesgos

Auditoria interna

Vicepresidente/Gerente Ejecutivo
Vicepresidente/Gerente de Planeacion
Vicepresidente/Gerente de Cumplimiento

Se encuentra tercerizada en otra organizacion
Vicepresidente/Gerente de Operaciones

Vicepresidente/Gerente de Finanzas
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Generalidades
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Actividades del Responsible de Seguridad hf‘AC_I§

Generalidades



